ברוכים הבאים למרחב הפתוח הכלל עולמי!

________________________________________
...אנגלית   !   שוודית   !   פורטוגזית !

  צרפתית  !   גרמנית  !    ספרדית    !

  הונגרית   !  רוסית      !    עברית   !...
שיטת 'המרחב הפתוח'

 OST - Open Space Technology
מבוא להתארגנות עצמית  ול"רוח" בעבודתה (בעברית.)
אתר הרשת העולמי של ה OS
אודות אתר זה והקהילה העולמית אותה הוא 

משרת (באנגלית).
לוח מודעות כלל עולמי של ה OS
סיפורי 'מרחב פתוח', משאבים, הדרכות והכשרות,

אירועים, ואנשים----- מכל מקום בעולם!

(הצג מודעות בכל שפה שעובדת בשבילך).
הרשם !    אנשים !    חפש !    הדרכה והכשרה !

OS על OS – כנס בינלאומי ! רשימת OSLIST  !

אתר זה הנו הזמנה פתוחה להתחבר עם אנשים, דרכי פעולה, תובנות והתנסויות המופיעות במרחב הפתוח העולמי.

בעולם קיימים מספר מוסדות העוסקים ב'מרחב הפתוח' (Open Space Institutions -OSI), כולם נולדו וצמחו מתוך מאמץ התנדבותי של חבריהם. לרוב המוסדות הללו יש אתרים משלהם ברשת, כמו גם למספר פרטים ולארגונים נוספים.

אתר זה נוצר ברוח הפשטות והעוצמה הפונקציונלית שמאפיינים את שיטת 'המרחב הפתוח' 

(Open Space Technology) ומיועד לאפשר גישה קלה ונוחה אל המספר הגובר והולך של ארגונים של 'מרחב פתוח', אל מנחים, ואל משאבים הזמינים ברשת.

כמו כן, בדיוק כמו בפגישות של 'המרחב הפתוח', אתר זה מונע על "הדלק" של  תשוקה המופעלת מתוך אחריות. אנו  מקווים שתמצאו את עצמכם לומדים וכמו כן תורמים – בכל שפה שעובדת בשבילכם. הצעותיכם ברוכות תמיד, יחד עם זאת אל תהיו מופתעים אם נזמין אתכם ליטול חלק בניסיון לענות על אותם צרכים אשר זיהיתם!

ולסיום, אתר זה הנו סיפור מתפתח המתהווה ומתרחב באופן אורגני. אנא סלחו על התוהו שיש ביצירתיות מתמדת. או, אפילו יותר טוב..., הצטרפו אליה! זהו משאב עולמי ואת היא העולם ואתה הוא העולם. ברוכים הבאים!

שיטת המרחב הפתוח – Open Space Technology 
אנגלית ! פורטוגזית  ! שוודית  !   גרמנית  ! צרפתית ! ספרדית ! הונגרית !  רוסית  ! עברית
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מה זה?
שיטת המרחב הפתוח הנה אחת הדרכים לאפשר לסוגים שונים של  אנשים, 

בכל סוג של ארגון, ליצור מפגשים  ואירועים מלאי השראה. במהלך 15 

השנים האחרונות הסתבר שפתיחת מרחב, כמעשה מנהיגותי מכוון, יכולה 

ליצור ארגונים מלאי השראה. ארגונים אשר בהם אנשים רגילים, מן השורה,

יוצרים ביחד תוצאות והישגים יוצאים מגדר הרגיל- כמעשה שבשגרה.

בפגישות, באירועים ובארגונים העובדים לפי שיטת ה'מרחב הפתוח' (OST ), 

המשתתפים יוצרים ומנהלים את סדר היום שלהם בעודם עובדים בקבוצות 

מקבילות העוסקות בסוגיה מרכזית אחת בעלת חשיבות אסטרטגית, כמו:

 'מה היא האסטרטגיה, הקבוצה, הארגון או הקהילה שכל בעלי העניין יוכלו 

לתמוך בה ולעבוד יחד ליצירתה?'

בקבוצות של 5- 1000 איש,  העובדות במהלך כינוס בן יום, או יומיים או שלושה;

או נפגשות לישיבת צוות אחת לשבוע-- התוצאה הרווחת הנה חיזוק וחיבור 

אפקטיבי ורב-עוצמה של תהליכים ארגוניים כמו: תכנון ופעולה, למידה 

ועשייה, תשוקה ואחריות, מעורבות וביצוע.
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       טובה אורבוך



 averbuch@post.tau.ac.il
      כתמיכה במרחב 

      הפתוח הכלל עולמי.

מתי ומדוע?

שיטת 'המרחב הפתוח' עובדת בצורה הטובה ביותר כשהעבודה אותה 

יש לבצע היא מורכבת, האנשים והרעיונות המעורבים הם מגוונים, 

התשוקה לפתרון (והפוטנציאל לקונפליקט) גבוהים והמועד המתאים 

לביצוע – היה אתמול. 

קראו לשיטה הזו בכינויים שונים : תשוקה ה"חבוקה" באחריות, אנרגיה

של הפסקת קפה טובה, התארגנות עצמית מתוך כוונה,"רוח" בעבודתה, 

תוהו ויצירתיות, אבולוציה בארגונים וגם-- שיטה פשוטה ורבת עוצמה 

ליצור תנועה בפרטים ובארגונים במקום ובזמן שבהם היא נחוצה ביותר.

בעוד שיטת 'המרחב הפתוח' ידועה בכך שהיא נתפסת כבלתי מובנית 

ומזמינה הפתעות, מסתבר שאירועים ופגישות בשיטת 'המרחב הפתוח' 

הנם למעשה מובנים ביותר-- אולם המבנה הזה מותאם עד כדי כך לאנשים 

ולעבודה שעל הפרק  שאין מבחינים בתפקיד התומך (ולא חוסם) בעבודה 

המצוינת. למעשה, הסיפורים ותוכניות העבודה הנרקמות ב'מרחב הפתוח' 

הן בדרך-כלל יותר מורכבות, יותר עמידות וחסינות – ויכולות לנוע הרבה

יותר מהר מתוכניות של מומחה או מבנים שעוצבו על-ידי ההנהלה.

אנחנו לעולם לא יודעים במדויק מה יקרה כאשר אנו פותחים את המרחב

לאנשים לעשות את העבודה החשובה להם ביותר, אולם אנו יכולים להבטיח 

ולערוב לתוצאות הבאות בכל פעם שקבוצה נכנסת ל'מרחב פתוח' :

1. כל הסוגיות בעלות החשיבות המרבית למשתתפים תועלינה.
2. כל הנושאים שיועלו יזכו להתייחסות על-ידי המשתתפים 
המתאימים והמסוגלים ביותר להביא לידי כך שמשהו יתבצע.

3. בתוך זמן קצר של יום או יומיים ירוכזו לידי מדו"ח מקיף : כל 
הרעיונות,הדיונים, הנתונים, ההמלצות, המסקנות, השאלות לחקר

עתידי והתוכניות לביצוע מיידי. הדו"ח יהיה גמור, מודפס ובידי 

במשתתפים כשהם עוזבים.

4. כשמתאים וכשהזמן מאפשר ניתן גם ליצור מיקוד וסדרי עדיפויות בכל 
תכולת התכנים של הדו"ח במשך שעות ספורות בלבד, אפילו במליאה 

גדולה מאוד (מאות משתתפים).

5. לאחר האירוע ניתן להעמיד את כל ההישגים והתוצאות הללו לרשות 
הארגון כולו או הקהילה כולה – כך שהשיחה המתפתחת עשויה 

להזמין את כל בעלי העניין ליישום – עכשיו ומיד.

6. כמו כן...תוצאות כאלה יכולות לזכות לתכנון וליישום מהירים יותר מכל
סוג אחר של 'התערבות בקבוצה גדולה' (LGI ). זה ממש אפשרי 

להשיג  בימים ובשבועות מה שלוקח חודשים ושנים בשיטות אחרות.

הבשורות הטובות והבשורות הרעות הן - שזה עובד. בשורות טובות, מכיוון שזה

מתניע אנשים ועבודה, בשורות רעות, מכיוון שהמשמעות היא שהרבה דברים 

הולכים להיות שונים מבעבר. דברים רצויים עשויים להופיע ודברים לא-רצויים 

עלולים להופיע, ולהפך— אבל כך הם החיים. 

בקצרה, אם-כן, 'המרחב הפתוח' מחזיר את החיים חזרה לארגון ומחזיר את 

הארגון חזרה לחיים.

ומה הלאה?

אתר רשת זה מלא בסיפורי הצלחה, משאבים לעבודה ושאר פיסות מידע טובות 

ומועילות, כל אלה ביחד מחזיקים חלק מהתשובה לשאלה : "מהו 'מרחב פתוח'?". 

בהמשך תמצאו רשימה של מספר מאמרים שמתאימים להיות 'הצעד הבא' בחקר 

של 'מרחב פתוח', או שאתם יכולים לקפוץ ישירות לכיכר השוק העולמית: 

:Worldwide Open Space Marketplace 
	Emerging Order in Open Space, a recent article by Open Space Technology originator, Harrison Owen.
L'approche Forum ouvert, traduction d'un extrait de Open Space Technology: A User's Guide de Harrison Owen.
In the Beginning... This is the Introduction from the first edition of Harrison Owen's Open Space Technolgy: A User's Guide.
Working in Open Space: A Guided Tour, a look at a hypothetical OST event, highlighting "givens" and possibities for Open Space events, by Michael Herman.
About the Worldwide Open Space Marketplace, a short orientation to how this website works and the growing worldwide community it supports. 

	 
	 

 

 

 


